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MKU tikslai įgyvendinami taikant sekančias politikos nuostatas: 

• Tobulinant ir palaikant įmonės vadybos sistemą, atitinkančią ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 
standartų ir susijusių Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimus, didinti jos veikimo 
rezultatyvumą 

• Keliant įmonės darbuotojų vadybinę ir techninę kompetenciją, ugdant savarankiškumą ir 
kūrybiškumą bei asmeninę atsakomybę, suteikiant sąlygas ir motyvaciją dirbti demokratiškoje ir 
atviroje atmosferoje 

• Teikiant klientui kokybiškas, jo poreikius ir reikalavimus bei įmonės įsipareigojimus atitinkančias 
paslaugas ir produktus 

• Palaikant ilgalaikius, abipusiai naudingo bendradarbiavimo, pagarbos ir lygiateisiškumo principais 
grįstus santykius su tiekėjais ir partneriais 

• Taikant inovatyvias ir saugias bei aplinką saugančias technologijas paslaugų teikimo procesų 
palaikymui ir kokybei bei patikimumui užtikrinti 

• Optimizuojant paslaugų teikimo procesus racionaliai naudojant gamtos išteklius bei mažinant 
neigiamą poveikį aplinkai ir klimato kaitai 

• Sudarant saugias ir sveikas darbo sąlygas darbuotojų fizinei ir psichologinei būklei palaikyti  

• Užtikrinant nelaimingų atsitikimų ir profesinių ligų prevenciją, pavojų darbuotojų sveikatai ir saugai 
mažinimą 

• Kaupiant ir analizuojant duomenis įmonės veiklai planuoti, priimti faktais pagrįstus verslo ir 
valdymo sprendimus 

• Peržiūrint politikos nuostatas, išlaikant jas aktualiomis, nustatant naujus tikslus ir uždavinius, 
siekiant nuolatinio tobulėjimo ir veiksmingumo 

• Komunikuojant šias nuostatas visoms suinteresuotoms pusėms 
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