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MKU tikslai jgyvendinami taikant sekancias politikos nuostatas:

Tobulinant ir palaikant jmonés vadybos sistema, atitinkancig ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001
standarty ir susijusiy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, didinti jos veikimo
rezultatyvuma

Keliant jmonés darbuotojy vadybing ir technine kompetencija, ugdant savarankiskumg ir
kiirybiskuma bei asmenine atsakomybe, suteikiant sglygas ir motyvacija dirbti demokratiskoje ir
atviroje atmosferoje

Teikiant klientui kokybiskas, jo poreikius ir reikalavimus bei jmonés jsipareigojimus atitinkancias
paslaugas ir produktus

Palaikant ilgalaikius, abipusiai naudingo bendradarbiavimo, pagarbos ir lygiateisiSkumo principais
gristus santykius su tiekéjais ir partneriais

Taikant inovatyvias ir saugias bei aplinkg saugancias technologijas paslaugy teikimo procesy
palaikymui ir kokybei bei patikimumui uztikrinti

Optimizuojant paslaugy teikimo procesus racionaliai naudojant gamtos iSteklius bei mazinant
neigiamg poveikj aplinkai ir klimato kaitai

Sudarant saugias ir sveikas darbo sglygas darbuotojy fizinei ir psichologinei buklei palaikyti
Uztikrinant nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija, pavojy darbuotojy sveikatai ir saugai
mazinima

Kaupiant ir analizuojant duomenis jmonés veiklai planuoti, priimti faktais pagristus verslo ir
valdymo sprendimus

Perzitrint politikos nuostatas, iSlaikant jas aktualiomis, nustatant naujus tikslus ir uzdavinius,
siekiant nuolatinio tobul¢jimo ir veiksmingumo

Komunikuojant Sias nuostatas visoms suinteresuotoms puséms
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